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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: JUAN PABLO ARISTIZABAL GIRON
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5862228
Periodo: diciembre de 2024

Supervisor de contrato: YUDY FALLA BOHORQUEZ

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el
diciembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

mes de

No
Evidencias relacionadas

Descripcién de
la evidencia

& JUAN PABLO (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 14476031

Nombre del Instructor JUAN PABLO ARISTIZABAL GIRON
Tipo Documenta cc

Ndmero de Documento 1116259148

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/11/2024

Fecha Final 13/12/2024

Consultar Horario

Horario

jSoy Eval

Vista del Horario pensual

[] Tiempo Disponible
[ evento Asignade

En el Drive
asignado por
coordinacién
debe estar:

-Programa de
formacion

-Proyecto
Formativo

-Planeacion
pedagdgica
GFPI- F- 134,

-Guia de
aprendizaje GFPI
— F - 135 de la
fase

-Material de
Apoyo



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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e
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ENEELD
DOMINGO
[28/10/724 [29/10724 [o/10/24 [1/10/22 [oz/11724
|00:00 - 23:59: Disponible
[03/11/24
00:00 - 23:59: Disponible
[oa/11/28 5/11/24 [os/11/24 lo7/11/28 09/11/24
00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 06 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 1 ~|00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible

10: H
Disponible

11/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

12/11/24
00:00 - 06:
Dispenible

10:00 H
Dispenible

13/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

18/11/24

00:00 - 06:
Disponible

19/11/24

00:00 - 14:
Disponible

[20/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

[27/11/24

00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 10:00:
Disponible

110/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

16/11/24
. |00:00 - 23:59: Disponible

i17/11/24
00:00 - 23:59: Disponible

[23/11/24
00:00 - 23:59:

[24/11/24
00:00 - 23:59:

[30/11/24
A |00:00 - 23:59: Disponible

01/12/24
00:00 - 23:59:

-Evidencias
-Tabla 1

En el presente
informe reposa:

Captura de
pantalla
Diagramador
generado por
SOFIA PLUS
(mensual).




SENA

[ Version: 1
SENA 28 de marzo de 2023
7AV Documento de trabajo no controlado
Proceso Formacion Profesional Integral
Formato Registro de Asistencia
Nombre del Instructor: Juan Pablo Aristizabal Programa de i Tecnélogo en [Numero de ficl 3063976

o Nombre del aprendiz “"I‘::r‘:l’t‘;‘;"“ 31-oct. 15-nov. 22-nov. PRODUCTO PAIS

1 KATERYN VELEZ PEREZ CC 1001505272 OK NO ASISTE NO ASISTE CERDOS SINGAPUR

2 EVELYN SERNAFRANCO CC 1006492632 NO ASISTE NO ASISTE OK CONEJOS EMIRATOS ARABES UNIDOS
3 'YASMIN OSORIO RESTREPO CC 1026061343 NO ASISTE OK OK LECHE DE CABRA TAILANDIA

4 ESTHEFANY GUEVARA DIAZ CC 1053782606 OK OK OK LECHONES TURQUIA

MARIA ESTHER ANGULO MOSQUERA CC 1111762537 OK OK OK OVEJAS PARAPROCREAR UCRANIA

6 NATHALIA MARTINEZ CAICEDO CC 1112098859 -1 NO ASISTE OK GALLINAZA PAISES BAJOS
7 JUAN PABLO MAYORGA CHAUX CC 1116070276 -1 OK OK CARNE DE OVEJAS ECUADOR

s BRITANNY PALACIO RESTREPO CC 1116070384 OK oK OK CARNE DE OVEJAS PERU

o GERALDYNE CASTILLOMARTINEZ ~ |CC 1116071853  NO ASISTE oK oK GALLINAS UsA

° ERIKAVANEZA GIRALDO RUIZ CC 1116239367 OK OK OK ‘QUESO DE CABRA INDIA

u NICOL MIRANDA VILLEGAS CC 1116241395 oK oK OK CABRAEN PIE PARA CRIA MALASIA

E JOSE MANUEL LOPEZ PALACIO CC 1116279946 oK oK oK LECHE DE CABRA BRASIL

14 MARIA CAMILA VALENCIA GRISALES CC 1116733240 oK oK NO ASISTE CABRAEN PIE PARACRIA ARGENTINA
5 MIGUEL ANGEL BONILLA SANCHEZ CC 1117012030 OK oK oK QUESO DE CABRA CHINA

» VALERIA GAMBOA QUINTERO CC 1117349077 OK oK OK LECHONES SUDAFRICA
7| MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ARBOLEDA | 1117349865 oK OK oK CONEJOS INGLATERRA
B MARIALUCIA GOMEZ MONCADA CC 1117350210 oK OK OK OVEJAS PARA PROCREAR MEXICO.

B STEFANIA CASTANO BARONA 711117351305 -1 OK OK GALLINAZA FRANCIA

20 VALERIALOZANO RODRIGUEZ 711117351947 -1 oK oK HUEVOS CHILE

21 JHONIER RODRIGUEZ LONDONO cc1113782127| NOASISTE oK. oK POLLO ENLATADO ARABIA SAUDITA

My Drive > Evidencias SENA >
| Type - || People ~ || Modified ~ |
Name

Angela Patricia Vidales

Brayan Alexander Ospina

Catherine Cabrera Marin

Danny Fabian Sanchez

Deisy Ruth Melo Medina

Diana Angelica Lozano

Diana Carolin:

Efrain Bejarano

(2950449) Funcién Publi... ~ =

brayanc

fannyforonda...

gvidalesta

dm.personal...

eliana.l

fannyforonda

) efrabeja(

Last modified

Captura de

pantalla de
Formato Registro

de Asistencia.

@) o

File size

y 13, 2024

Jun7,

2024

May 13, 2024

Registro

fotografico y
captura de
pantalla de
evidencia
evaluativa
cargada en

Google Drive.




SENA

Regional:

Centro de Formacidn:

Programa de F

Modalidad de

Datos ded[de la) Aprendiz

Dattos del[de la)

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

s:’\lA Wersian: 45
;A: tadiga:
GFPI-F023

1. Informacién general

VALLE

CENTRO LATINGAMERICAND DE ESFECIES MENORES

TECNOLOGO EN NEGDOACION INTERMACKINAL Na. Ficha | 3063976

Presencial

x

Virtual A Distancia

Wombre Completo

Tipo de dorumento:

HUIP.

Tarjeta de Cédula de cédula Dighal Cédulade | Permise especial | Mimern libreta
Mentidad cludadanta extranjera permanente | miliar sl apikca)

N’ de Identificacian:

Teléfana (fija/mavil]):

Correa electranica

Tipa de documents:

N de

Teléfana (fijo/mavil]:

Correo electrdnico
imstitucional:

Se anexa captura
de pantalla del
formato GFPI-F-
023 en la carpeta
Evaluacién y
Seguimiento de

etapa productiva.

No se participd
en el proceso de
induccion a la
Formacion
Profesional

Integral.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2771259 - NEGOCIACION INTERNACIONAL M
Caracterizacion™
VA
Consultar Aprendiz® CC 1116283001 JUAN SEBASTIAN TENORIO o
LOAIZA
#

Inasistencias del Aprendiz

Captura de
pantalla del
registro de
inasistencias
generado por el
aplicativo
SOFIA PLUS.

|

et e | ey S VAT, Breesidn 4 Uit Dersnatas, el Serivin Waconal de Agrendiae SENA, se Compromete 3 garantizar la seguridad y proteccidn de los datos

22108/2023 22/08/2023 LLEGA TARDE 1
07/06/2024 07/06/2024 NO ASISTE POR REUNION DE VOCEROS 4
14/06/2024 14/06/2024 NOQ PRESENTA EXCUSA 4
12/07/2024 1210712024 NO PRESENTA EXCUSA 4
19/07/2024 18/07/12024 REUNION DE VOCEROS 4
18/10/2024 1811072024 NO PRESENTA EXCUSA 8
25/10/2024 251012024 NOQ PRESENTA EXCUSA 8
Pagina 1de 1
I
. Se participo en
SENA .
IN los equipos de
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA <7 DEL MES DE 11— o dlseﬁo
osEmos 1) - - -
Lealn Ren I fo Cu /s
ner Rovecy Asamlle Crmcone e curricular con el
* NOMERES ¥ 2PELO0S Nz DOCUMENTD | cvmesn Pt iy g PRTUAL | . .
- T T —
= N SO e 2 objetivo de
i .
- dae - [ e ——8
z > | o Lo | 31y 2z : revisar y
3 > Cleun 9/40,7‘)5,(:#-'&7{1 [psecasrs AL .
Z ’ Clert  howknaedoenba 355224 a ?‘Ctu a“za_r, la
= Ulong x leln [Mon ftbaen_ |miotasss informacion
€ Cope o trt 2y X cLem %Mm ods 3156046683 correspondlente
3 .z ! X | A d 2
2 s —Clenhce@rond s st al avance de las
2 ber <%0 Gie wEnsa® A i LscdeDeem Bl 0

fichas de los
diferentes
programas de
formacion
donde se
propusieron
actividades
lGdico-
pedagdgicas
para fortalecer
las habilidades
de los
aprendices vy
evaluar las
competencias
impartidas por
el equipo de
instructores.
Captura de
pantalla lista de

5
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion aplicacién procedimiento ejecucién de la formacién profesional

Version:05

Cédigo:
GFPI-F-025

Numero de Ficha académica:

2771259

Instructor asignado a la ficha académica

Juan Pablo Aristizabal Girén

Programa de Formacién

Tecndlogo en Negociacion Internacional

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
sl NO Detalle de la evidencia Recomendaciones
La planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso Se evidencia el desarrollo curricular
1 formativo esté basada en el desarrollo curricular del X del programa formativo segun ficha N/A
programa asignada en el Drive asignado
Se valida en Sofia plus creacion de
5 Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la X ruta de aprendizaje del porgrama /A
ruta de formacion. formativo y aprendices asociados a
dicha ruta
Segun seguimiento efectuado el
ambiente de aprendizaje no ha
Las novedades del ambiente o materiales de formacién presentado novedades; se
3 presentados se reportan en el formato GFP-F-021(cuando X recomienda continuar con la N/A
aplique) verificacion de ambientes y en su
defecto, reportarla
al coordinador académico
El instructor cuenta con un plan de
El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el trabajo concertado con los
. desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los X aprendices, sustentado en portafolio VA
lineamientos establecidos en la guia de procesos formativos institucional el cual se halla
GFPI-G-013. registrado digitalmente
en el Drive institucional
Al revisar el Drive institucional se
halla que la Guia de aprendizaje
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de contiene actividades de Aprendizaje
5 aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y X pertinentes al logro de los resultados N/A
materiales definidos para el programa de formacion de Aprendizaje evidenciandose la
descripcion de ambientes y
materiales definidos
Se evidencia en los aplicativos SENA
que el instructor imparte la FPl a
La formacion que imparte el instructor corresponde al fichas programadas segan disefio
6 programa de formacién y al desarrollo curricular del mismo. | X curricular establecido y ejecuta el N/A
desarrollo curricular acorde
procedimientos institucionales.
Se observa en ambientes de
aprendizaje que el instructor aplica
Aplica los recursos didacticos establecidos en el desarrollo _ ensusprocesos de
7 ) " X ensefianza aprendizaje, recursos N/A
curricular del programa de formacin en N N
didécticos pertinentes y establecidos
para el desarrollo curricular de los
programas de formacion
El instructor propone acciones
formativas y acompafia al aprendiz
o . segiin acuerdos establecidos en el
Los planes de mejoramiento son implementados de acuerdo ercos’ °
8 N A X plan de mejoramiento descritos en el N/A
alos lineamientos institucionales N
acta de seguimiento y evaluacion
acatando lineamientos
institucionales
Esta ficha alin se encuentra en etapa
. El resultado del seguimiento de la etapa productiva se X leciva, por o tanto no se han /A
registra en el formato GPI-F-023 (cuando aplique) realizado actividades de seguimeinto
a etapa productiva.
Al momento de esta verificacion los juicios evaluativos de Se evidencia los juicios evaluativos
10 los ices de la ficha se i enel X de acuerdo a la fase ejecutada en el N/A
LMS SENA momento de larevisién
FECHA:

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

Yudy Falla Bohorquez

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

12/04/2024

chequeo
Disefo
Currilcular.

025
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Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados.

Algunos Recomendados

v" Sistema de Bibliotecas SENA
v' Google Académico
v' Bibliografia fisica.

+ Biblioteca Publica Daniel Potes Lozano.
< Biblioteca publica del SENA (Sede Sagrado).

Informes
cargados en
plataforma
SECOP llyenla
carpeta de Drive
dispuesta por la
coordinacion

académica.

Se anexa registro
fotogréfico que
evidencia el uso
de Sistema
Nacional de
Bibliotecas en
actividades  de
formacion.

Los aprendices
de la ficha

3063976
accedieron a la
pagina del

Sistema Nacional
de Bibliotecas
SENA para
apoyar la
formacion en la
competencia
procesar la
informacion  de
acuerdo con los
requerimientos
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de la
organizacion.

10

No se realizaron
ni  actualizaron
certificaciones de
normas de
competencia

sugeridas por el
centro de

formacion.
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El dia 22 de
noviembre se
realizo el cierre de
fase de evaluacién
de laficha 2771259
Tecndlogo en
Negociacion

Internacional,

donde los
aprendices
mostraron el

desarrollo de sus
proyectos de
aprendizaje frente
a otros aprendices,
instructores e
invitados
especiales como el
secretario de
educacion

municipal de Tulua.
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Por otra parte, el
29 de noviembre,
se realizé una visita
técnica con la ficha
2771259
Tecndlogo en
Negociacion
Internacional a la
ciudad de
Buenaventura con
el objetivo de
aportar a las
competencias
viendo la
operatividad de los
procesos
internacionales en
las sociedades
portuarias de la

ciudad.

10




